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Protesto X Demissões

Arraiá

Dia dos Pais

Mutirão com
servidores na

Enseada

O Sindserv realizou manifestação pública, dia 7 de julho, contra
demissão de uma fiscal de postura pelo prefeito Ernane Primazzi, em
junho. Conforme o advogado do  Sindserv, Ricardo Harada, a institui-
ção ingressará mandado de segurança contra demissão de sete fis-
cais. Segundo ele, a portaria de exoneração de seis poderá ocorrer a
qualquer momento. Pág 4 e 5

O Sindicato dos Servidores Públi-
cos Municipais de São Sebastião
(Sindserv), convoca Eleições, por
meio de edital publicado nesta edi-
ção, para escolha dos membros efeti-
vos e suplentes da Diretoria, do Con-
selho Fiscal e do Conselho de Repre-
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CADEIRA MALDITA: Tantos almejam chegar ao poder, quando chegam, pouco
ou nada fazem em benefício do interesse comum a todos

BBP- Big Brother na Prefeitura
O Sindicato dos Servidores Pú-

blicos Municipais de São Sebasti-
ão (Sindserv) protocolou, no  Mi-
nistério Público Estadual, dia 1º de
agosto,  denúncia contra a Prefei-
tura de São Sebastião, por conta de
filmagem irregular na Escola Mu-
nicipal de Educação Infantil Mun-
do Encantado, no bairro Canto do

Mar. O Sindserv constatou nove
pontos escondidos de filmagem, in-
clusive em áreas privativas como ba-
nheiros. O sistema foi instalado sem
conhecimento de trabalhadores e
demais frequentadores da escola. O
monitoramento é controlado pela
Secretaria de Segurança Urbana
(Segur), conforme o Sindserv. Pág 3

sentantes, que serão eleitos no dia 26
de outubro, para o triênio de 2011 a
2014. O voto é facultativo aos servidores
sindicalizados, ativos e aposentados, tam-
bém da Câmara.  A eleição só será válida
se participarem da votação mais de 2/3
(dois terços) dos 2.150 associados. Pág 2

Sindserv no TJ/SP
O presidente do Sindserv, Ivan

Moreira Silva, e o advogado da insti-
tuição, Ricardo Harada, estiveram no
dia 27 de julho, no Tribunal de Justiça
de São Paulo, para verificar o proces-
so que  julgou incostitucional o arti-
go 2º da lei 94/2008. O sindicato ado-
tará medidas para defender servido-
res. “Tememos que os servidores se-
jam os grandes prejudicados; a  defe-
sa da prefeitura está fundamentada
em defender quase mil trabalhadores”,
diz Ivan. Pág 5
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Sindserv convoca eleições

O Sindserv estará reivindica-
do à Prefeitura de São Sebasti-
ão o cumprimento da lei com-
plementar 836/1997, que insti-
tui o Plano de Carreira, Venci-
mentos e Salários para os inte-
grantes do Quadro do Magisté-
rio da Secretaria de Estado da
Educação. Trata-se do artigo 13
da lei, conforme cita o Sindserv,
no que se refere às horas de tra-
balho pedagógico.

O problema, segundo o sin-
dicato, é que a Secretaria de Edu-
cação de São Sebastião tem exi-
gido que os professores cum-

Sindserv alerta prefeitura para
cumprimento de lei complementar

pram as horas de trabalho peda-
gógico, dentro do colégio, o que a
lei complementar não obriga:::::

Lei 836/1997
Artigo 13 - parágrafo único:
“As horas de trabalho pedagógi-
co em local de livre escolha pelo
docente destinam-se à prepara-
ção de aulas e à avaliação de tra-
balhos dos alunos”.

Professores que se sentirem
pressionados sobre este caso po-
dem buscar auxílio junto ao jurí-
dico do Sindserv.

O Sindicato dos Servidores
Públicos Municipais de São Se-
bastião (Sindserv) convoca Eleições,
por meio de edital publicado nesta
edição, para escolha dos membros
efetivos e suplentes da Diretoria Exe-
cutiva, do Conselho Fiscal e do Con-
selho de Representantes, que serão
eleitos no dia 26 de outubro, para o
triênio de 2011 a 2014.

“Solicitamos a participação
dos servidores em Assembleia
Geral, dia 24 de agosto, que elege-
rá os membros da Comissão Elei-
toral, esta dirigirá os trabalhos
eleitorais”, esclarece o presidente
do Sindserv, Ivan Moreira Silva.
Conforme o Regulamento, a     Co-
missão Eleitoral será composta de
um membro de cada chapa inscri-
ta, indicado por esta, no ato de
inscrição e mais três ou quatro as-
sociados eleitos em Assembleia
Geral, conforme o número de cha-
pas inscritas, garantida, sempre,
uma composição ímpar para a
Comissão Eleitoral.

À Comissão Eleitoral caberá:
subsidiar o presidente do pleito
na condução do processo eleito-
ral, funcionando como órgão con-
sultivo nos assuntos de compe-

tência da presidência; julgar as
impugnações de candidaturas e
os recursos interpostos na forma
do Estatuto, bem como as petições
das chapas concorrentes; e fiscali-
zar o pleito.

“A eleição é um processo legiti-
mado pelos servidores”, frisa Ivan.
“Esperamos um processo eleitoral
transparente, democrático com vá-
rias chapas concorrentes com de-
sejo de atuar sempre em prol da ca-
tegoria, evitando as intrigas políti-
cas e pessoais”. Conforme Ivan, ser-
vidores poderão se manifestar para
atuar como fiscais ou presidentes de
urnas, tudo isto acontecerá dentro
de processo democrático.

O voto é facultativo aos servido-
res sindicalizados, ativos e aposen-
tados, também da Câmara. São
2.150 filiados. A eleição será válida
se participarem da votação mais de
2/3 dos associados. O sindicato
manterá uma secretaria, durante
todo período eleitoral, com expedi-
ente normal de no mínimo oito ho-
ras diárias, de segunda a sexta-fei-
ra, onde permanecerá pessoa habi-
litada para prestar informações
concernentes ao processo eleitoral,
receber e fornecer documentos.

(Horas de Trabalho Pedagógico)
SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO SEBASTIÃO, através de seu
representante legal, e nos termos do artigo 12 “usque” 14 c.c. Artigo 55 dos Estatutos Sociais da
Entidade Sindical, e em atenção ao determinado no Artigo 7º e seguintes do Regulamento Eleitoral,
FAZ SABER aos que ao presente virem, ou dele tiverem conhecimento, que no dia 26 de Outubro de
2011 serão realizadas em 1º escrutínio; dias 16 e 17 de Novembro de 2011 em 2º e 3º escrutínio,
respectivamente, no Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião, ELEIÇÕES para
composição de seu sistema Diretivo da entidade sindical, assim constituído: Diretoria Administrativa,
Conselho Fiscal, Conselho de Representantes Sindicais e respectivos suplentes, devendo os registros das
chapas, serem apresentados na Secretaria da Entidade, das 9h às 17 horas, de segunda à sexta- feira,
na Rua José David do Valle nº 33, Centro, nesta comarca de São Sebastião, Estado de São Paulo, no
período de 15 dias, contados da data da publicação do respectivo Edital, nos termos do artigo 15 do
Regulamento Eleitoral da entidade sindical.
As eleições serão realizadas no dia 26 de Outubro de 2011, das 7h às 18 horas , nos seguintes locais:
FIXOS (6 urnas): Sede do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião Rua José
David do Valle 33 – Centro; Paço Municipal, Rua Sebastião Silvestre Neves, 214 – Centro; Subsede
Enseada, Rua Carlos Gomes, 141 – Enseada; Subsede Boiçucanga, Rua Luziana 107 – Boiçucanga;
Regional Boiçucanga, Av. Walkir Vergani, 36 – Boiçucanga; Regional Juquehy, Rua Mauricio Benedito
Faustino, 101 – Juquehy; e ITINERANTES (7 urnas): demais repartições públicas municipais.
O Edital Específico encontra-se afixado na sede e subsedes do Sindicato dos Servidores Públicos
Municipais de São Sebastião. Os locais de funcionamento das mesas coletoras serão publicadas até 10
dias antes da realização das Eleições. Nos termos do Artigo 10 “usque” 13 do regulamento Eleitoral do
Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião, fica convocada para a data de 24 de
Agosto de 2011, às 18 horas, em primeira chamada, e 19 horas, em segunda chamada, a realização
da Assembléia Geral para a composição da Comissão Eleitoral, na sede da entidade sindical. Para que
ninguém alegue ignorância, será o presente Edital Resumido publicado na imprensa da cidade de São
Sebastião e afixado na sede e subsedes do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São
Sebastião e demais locais de costumes e repartições municipais.

EDITAL DE CONVOCAÇÃODE ELEIÇÃO

São Sebastião, 4 de Agosto de 2011Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

IVAN MOREIRA SILVA
Presidente

Nos últimos meses, vimos a clara
demonstração de intransigência, perse-
guição política e falta de orientação da
atual administração municipal, além dos
processos de sindicância e administra-
tivos. A prefeitura vem quebrando re-
corde negativo do governo anterior, que
a nossa classe já havia condenado quan-
do retiramos o ex-prefeito do poder.

Durante a gestão passada, foram
demitidos três servidores por pura in-
triga política. Na gestão atual, em um
único processo, a prefeitura afastou
nove servidores, condenou sete pais
de família e uma servidora foi demiti-
da. Não o bastante, prosseguem ou-
tros tantos processos, prestes a ter re-
sultados semelhantes. Nossa luta sin-
dical continuará em combate a injus-
tiças políticas como estas.

Quanto às eleições sindicais, já es-
tão claras as fortes tendências de gru-
pos ligados à atual e à anterior admi-
nistração. Espero que as novas chapas
tenham a preocupação real com nossa
categoria. Quanto à denúncia das fil-
magens na escola, serve de alerta para
os colegas nos demais setores. Vamos
combater mais esta ilegalidade.

Terror das gestões
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Nilce Valentim é funcionária
da Prefeitura de São Sebastião há
15 anos. Ingressou por concurso
para a função de merendeira, mas
atua como auxiliar administrati-
vo na EM Professora Joana Alves
dos Reis, bairro Canto do Mar. As-
sim como inúmeros servidores da
municipalidade, a situação de
Nilce é caracterizada como des-

Nilce, há 15 anos
como funcionária pública

vio de função. Como auxiliar ad-
ministrativo ela trabalha há sete
anos, mas nunca recebeu salário
compatível. “Gosto de meu traba-
lho atual, mas gostaria que a pre-
feitura adequasse esta situação”.

Ela tem três filhos e uma neta.
Nasceu em São Sebastião e dei-
xou a cidade aos três anos para
residir em São José dos Campos.
Retornou a São Sebastião aos 35
anos. Considera que esta cidade
progrediu bastante. “Espero que
progrida ainda mais”. Afirma que
a área de Educação Municipal
melhorou muito, e que a Saúde
deixa a desejar. “Sou hipertensa e
diabética; certo dia eu não estava
bem, meu nível de glicose era 330,
minha pressão arterial 17 por 8,
ambos muito altos, conforme

constatei no Posto de Saúde da
Enseada, mas quando passei pelo
médico ele disse que eu estava
ótima e que deveria agendar con-
sulta. Precisamos de mais médi-
cos e competentes”.

Ela considera que a atuação
do Sindserv é boa, “mas eles de-
veriam brigar mais por nós, sei
que isto acontece, mas ninguém
atende, precisamos de nossos di-
reitos em Estatuto. O Ivan está lu-
tando, vamos ver”. Ela afirma que
esteve em assembleias do
Sindserv cerca de três vezes, “meu
horário de trabalho dificulta,
acompanho o Sindserv pelo jor-
nal (Alerta Servidor), a menina do
Sindicato também telefona pra
gente para saber se precisamos
de alguma coisa”, ela finaliza.

O Sindicato dos Servidores
Públicos Municipais de São Sebas-
tião (Sindserv) protocolou, no  Mi-
nistério Público Estadual, no dia 1º
de agosto,  denúncia contra a Pre-
feitura de São Sebastião, por con-
ta de câmeras de filmagem irregu-
lar, dentro da Escola Municipal de
Educação Infantil Mundo Encan-
tado, no bairro Canto do Mar, São
Sebastião. A denúncia também foi
protocolada na prefeitura.

O presidente do sindicato,
Ivan Moreira Silva,  constatou
nove desta camêras escondidas
(veja fotos), espalhadas nas de-
pendências da escola, inclusive
em áreas privativas, como ba-
nheiros masculino e feminino,

Big Brother na Prefeitura

PERFIL DO SERVIDOR

O Sindserv constatou nove pontos de câmeras
escondidas, inclusive em banheiros, na Escola

Municipal de Educação Infantil Mundo
Encantado, no Canto do Mar.

Câmeras de filmagens escondidas em calhas de lâmpadas nas dependências da escola

além de pátio, sala de reuniões e
recepção. “As câmeras foram insta-
ladas sem conhecimento dos traba-
lhadores e demais frequentadores
da instituição, o que é uma grave
afronta à liberdade de direitos”,  afir-
ma o presidente .

“O sindicato repudia tal atitu-
de, pois entende que o direito cons-
titucional à intimidade e privacida-
de é conferida a todos os cidadãos,
pelo artigo 5º da Constituição Fe-
deral, violado pelo caso relatado”,
também declara o advogado
Ricardo Harada, representante do
Sindserv. O monitoramento é con-
trolado pela Secretaria de Seguran-
ça Urbana (Segur), conforme o
Sindserv.
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Sindserv prevê mandado de segurança
contra demissões de fiscais de postura

O Sindserv (Sindicato dos Ser-
vidores Públicos Municipais de
São Sebastião) realizou manifes-
tação, dia 7 de julho, contra demis-
são de uma fiscal de postura pelo
prefeito Ernane Primazzi, dia 22 de
junho. “A administração não vem
cumprindo sua palavra, como
pode tamanha omissão, agora te-
mos uma servidora demitida e
outros seis com a corda no pesco-
ço”, afirmou o presidente do
Sindserv, Ivan Moreira Silva, em
frente ao Paço Municipal.

O advogado do  Sindserv,
Ricardo Harada, explicou que a ins-
tituição ingressará com mandado
de segurança contra demissão
dos sete fiscais de postura. Segun-
do ele, a portaria de exoneração de
seis servidores poderá ocorrer a
qualquer momento uma vez que
o prefeito não aceitou pedido de
reconsideração de seus atos.

O protesto teve início às 9 ho-
ras, em frente ao Paço Municipal, ,
e seguiu até a Secretaria de Edu-
cação, no centro, local onde o pre-
feito esteve despachando. Apesar
dos pedidos do presidente Ivan
Silva, acompanharam o protesto
poucos servidores, além dos fis-
cais em questão. O movimento
contou com a presença de dirigen-
tes sindicais do Litoral Norte e Vale
do Paraíba: Evandro Petta
(Ilhabela), Sarão Moises Benedito
(Caraguatatuba), Elza das Graças
Mariano Vieira (Jacareí), Ricardo
Rodrigues Coelho (Ubatuba),
João Rosa (Sindicato dos Quími-
cos) e do advogado Antonio Gil-
berto Silveira, da Associação Na-
cional de Sindicatos Independen-
tes “Unidos pela Luta”.

A decisão do prefeito sobre a
demissão refere-se ao relatório fi-
nal do processo 11560/2011 de
Comissão Processante. Outros
dois fiscais foram absolvidos. A
decisão foi motivada, de acordo
com a Prefeitura, porque os ser-
vidores se recusaram a trabalhar
em operação na Costa Sul, sem
apoio da Polícia Militar, ainda que
a Guarda Municipal estivesse
presente, em fiscalização que de-
veria ser feita junto aos comerci-
antes que atuam nas praias.

RiscosRiscosRiscosRiscosRiscos
De acordo com Ivan, os servi-

dores não se recusaram a traba-
lhar, mas se sentiram inseguros.
“Uma vez que os fiscais tivessem
cumprido a ordem de serviço,
poderiam ser vítimas de lesões ou
colocando suas vidas sob risco. O
advogado Ricardo Harada acen-
tuou que demissões neste caso
são arbitrárias e afrontam a Cons-

tituição Federal. “Tenho confiança
no Poder Judiciário para a reinte-
gração dos servidores”,  concluiu.

Ivan Silva falou ao microfone
por quase duas horas, com ênfa-
se. Conseguiu chamar a atenção
das pessoas nas ruas e de servi-
dores que observavam o mani-
festo. Alguns, nas janelas das Se-
cretarias de Educação, Saúde e do
Departamento de Recursos Hu-
manos, aplaudiram Ivan, pelo ato
corajoso contra os desmandos da
administração.

 O sindicalista cobrou a falta
de cumprimento das promessas
e propostas de campanha, do en-
tão candidato Ernane Primazzi.
Entre elas, o Estatuto dos Servido-
res, resgatando benefícios da ca-
tegoria.  “Hoje, temos 3.346 servi-
dores reféns desta administração.
Queremos valorização, respeito”,
afirmou Ivan. “É preciso democra-
cia, liberdade de expressão”,  de-
clarou, observando falta de união

dos servidores municipais de São
Sebastião. “Enquanto ficarmos
dispersos, nada conseguiremos;
com muito pesar estou aqui hoje,
protestando contra membros da
administração, que, covardemen-
te, também atuam contra mim.
Mas vamos continuar lutando; o
que a administração faz contra os
servidores é uma vergonha; que-
remos nossos direitos atendidos.
É bom lembrar: nós, servidores,
continuaremos, eles, políticos,
passarão”, frisou Ivan Silva.

Cristiane Maria Leonello de
Carvalho Silva, a fiscal de postura
demitida, ao microfone, durante o
protesto, afirmou que sua demis-
são foi provocada porque ela não
apoiou a candidatura do atual
prefeito Ernane Primazzi. “Isto é
entre a gente prefeito; peço para
revogar minha demissão e checar
minha atuação enquanto
servidora”. Ela também defendeu
os colegas, sob risco de demissão.

No dia 7 de julho, manifesto público realizado pelo Sindserv contou com
membros de outros sindicatos da região e do Vale do Paraíba

O presidente do Sindserv, Ivan Moreira Silva, no protesto, fala a servidores e ao público em geral no centro da cidade, em 7 de julho
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Cronologia

O diretor executivo do Sindicato dos Químicos em São José dos Campos,
João Rosa (à esq) e a dirigente sindical de Jacareí, Elza das Graças Mariano Vieira

O diretor executivo do Sindica-
to dos Químicos em São José dos
Campos, João Rosa, ao microfone,
afirmou que a tônica das reivindi-
cações do Vale do Paraíba é a mes-
ma no Litoral Norte. “Esta luta hoje
aqui é legítima e vocês têm a nos-
sa solidariedade, reunimos mais
de 20 sindicatos filiados. Vamos
unificar nossa luta, o prefeito
Ernane já abriu mais de 30 proces-
sos contra trabalhadores; o orça-
mento de São Sebastião é o quar-
to maior do Estado de São Paulo,
enquanto o salário-base é de R$
800,00, e ainda vemos funcionário
de carreira demitido, esta é a
cartilha do prefeito, uma política
que também ocorre no governo
federal”, declarou. Evandro Petta
dos Santos, presidente do Sindica-
to dos Servidores de Ilhabela, tam-
bém considerou o movimento em

São Sebastião legítimo.
O advogado Antonio Gilber-

to Silveira, da Associação Nacio-
nal de Sindicatos Independentes
“Unidos pela Luta”, e também do
Sindicato dos Químicos e Sindi-
cato dos Servidores de Jacareí,
afirmou que “a unidade dos tra-
balhadores pode mudar esta tris-
te situação em São Sebastião; o
prefeito está comprando briga
não só aqui, mas também com os
sindicatos do Vale do Paraíba e do
país, estaremos aqui novamente
se houver novo ato, até que o
prefeito tenha o mínimo de juízo.
Parabenizo Ivan pelo ato corajo-
so e firme”. O presidente do Sindi-
cato dos Servidores Municipais
de Caraguatatuba, Sarão Moises
Benedito, também prestigiou e
apoiou a manifestação em São
Sebastião.

Sindicalistas
apoiam movimento

18 de janeiro:18 de janeiro:18 de janeiro:18 de janeiro:18 de janeiro: Prefeito Ernane
Primazzi assina Portaria 32/2011, para
afastamento de nove fiscais de pos-
turas de suas funções por 30 dias,
sem prejuízo de seus vencimentos.
O prefeito também instaurou proces-
so administrativo disciplinar em face
de cada um destes servidores. De
acordo com a prefeitura, os servido-
res se recusaram trabalhar em praias
da Costa Sul, sem apoio da Polícia
Militar, ainda que a Guarda Munici-
pal estivesse presente.

24 de janeiro:24 de janeiro:24 de janeiro:24 de janeiro:24 de janeiro: Presidente do
Sindserv, Ivan Moreira Silva, recebeu
sete servidores municipais, do total
de nove afastados de suas funções
como agente fiscal de postura.

11 de abril:11 de abril:11 de abril:11 de abril:11 de abril: Prefeito Ernane
Primazzi acata parecer de comissão
processante para demissão de
sete, entre nove fiscais de postura.

Maio: Maio: Maio: Maio: Maio: Sindserv apresenta pedido
de reconsideração ao prefeito
Ernane Primazzi. Trata-se de recur-
so administrativo, conforme ex-
plica o advogado do sindicato,
Ricardo Harada, uma vez que o
prefeito acatou parecer de comis-
são processante para demissão
de sete fiscais de posturas.

22 de junho: 22 de junho: 22 de junho: 22 de junho: 22 de junho: Prefeito Ernane
Primazzi     demite uma das fiscais
de postura, Cristiane Maria
Leonello de Carvalho Silva.

7 de julho:7 de julho:7 de julho:7 de julho:7 de julho: Sindserv realiza ma-
nifestação pública contra demis-
são da fiscal de postura, Cristiane
Silva. O protesto teve início às 9h,
em frente ao Paço Municipal, e se-
guiu até a Secretaria de Educação,
centro, local onde o prefeito des-
pachava. O Sindserv deve apre-
sentar mandado de segurança
contra demissão dos sete fiscais
de postura. A portaria de exone-
ração de seis servidores poderá
ocorrer a qualquer momento uma
vez que o prefeito não aceitou
pedido de reconsideração de
seus atos.

25 de julho:25 de julho:25 de julho:25 de julho:25 de julho: Sindserv reitera,
mais uma vez, ao prefeito a neces-
sidade de ele reconsiderar este
processo que afeta pais de famí-
lia. Restou provado que houve in-
teresse da prefeitura em perseguir
a funcionaria Cristiane, atingindo
outros oito fiscais. A prefeitura
alegou que esses servidores cau-
saram prejuízos aos cofres públi-
cos ao “se recusar a atrabalhar”,
mas quem de fato provocou pre-
juízo com o afastamento dos fis-
cais”, questiona o presidente Ivan.

O ex-guarda civil municipal
Augusto César Oliveira de Siqueira ga-
nhou R$ 5 mil de indenização por da-
nos morais, em processo contra a Pre-
feitura de São Sebastião.  Siqueira re-
lata que era lotado no Fórum de São
Sebastião, e que o caso citado teve
início em 28 de agosto de 2009, quan-
do agendou consulta médica em São
Paulo para tratar de dores no quadril
esquerdo, ocasião em que comunicou
à prefeitura seu impedimento de com-
parecer ao trabalho.

De acordo com Siqueira, a prefei-
tura instaurou sindicância contra ele,

Ex-guarda civil é indenizado
sob acusação de que teria apresen-
tado atestado médico falso, além de
simular doença. O ex-guarda civil re-
lata que registrou boletim de ocor-
rência por difamação na Delegacia de
Polícia, e que teve suas férias
suspensas pela prefeitura. Hoje, fun-
cionário de banco federal, Siqueira
declara que mesmo tendo trabalha-
do por dois anos na Guarda Civil Mu-
nicipal, foi obrigado a pedir demissão,
“caso contrário, o seu destino pode-
ria ser o mesmo dos sete fiscais de
posturas exonerados recentemente
pela prefeitura”.

Sindserv no TJ - O presidente do
Sindserv, Ivan Moreira Silva, e o advo-
gado da instituição, Ricardo Harada, es-
tiveram no dia 27 de julho, no Tribunal
de Justiça de São Paulo (foto). Na oca-
sião, ambos verificaram o processo que
julgou incostitucional o artigo 2º da lei
94/2008. O processo ainda não está
transitado em julgado o que confere a
possibildade de recurso. Assim, o sin-
dicato adotará medidas para fazer par-
te da defesa da categoria de servido-
res. “Tememos que os servidores se-
jam os grandes prejudicados”, afirma
Ivan. “A defesa da prefeitura está fun-
damentada em proteger quase mil tra-
balhadores”. O TJ julgou procedente
Ação Direta de Inconstitucionalidade
(ADIN) - publicada em janeiro - contra
artigo 2º da lei que dispõe sobre alte-
ração de cargos e referências salariais
no âmbito do funcionalismo munici-
pal. Veja mais na próxima edição.
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Mutirão na subsede da Enseada Apoio ao
presidente

Benedito dos Santos Silva,Benedito dos Santos Silva,Benedito dos Santos Silva,Benedito dos Santos Silva,Benedito dos Santos Silva,
brbrbrbrbraçal:açal:açal:açal:açal: “Trabalhei por dois dias
na pintura e recebi R$ 100,00. Ivan
trabalhou, com certeza é justo ele
receber a parte dele”.

Ênio de OlivÊnio de OlivÊnio de OlivÊnio de OlivÊnio de Oliveireireireireira,a,a,a,a, br br br br braçal:açal:açal:açal:açal: “Tra-
balhei no mutirão e recebi R$
100,00. O Ivan também trabalhou,
acho justo ele ser pago”

Orlando AlvOrlando AlvOrlando AlvOrlando AlvOrlando Alveseseseses,,,,, br br br br braçal:açal:açal:açal:açal: “Traba-
lhei no mutirão por dois dias e
recebi R$ 100,00. O Ivan estava
aqui trabalhando e deve  receber
também”.

O Sindserv realizou mutirão
para pintura da subsede do sindi-
cato na Enseada, dias 9 e 16 de ju-
lho (sábados). Sete servidores par-
ticiparam e receberam R$ 100,00
pelo serviço, incluindo Ivan
Moreira, que completou o quadro
e recebeu mesmo valor pelo servi-
ço realizado. Este fato gerou publi-
cação tendenciosa contra Ivan, no
tablóide “Expressão Caiçara”, a ser-
viço da prefeitura. “A prefeitura
paga este veículo de comunicação
para desvirtuar a falta de realiza-
ções da atual administração que,
por não aguentar as ações do
Sindserv em prol da categoria, de-
turpa fatos na tentativa de dene-
grir minha imagem, enquanto pre-
sidente do sindicato”. Diante disto,
o sindicalista esclarece: “O mutirão
foi aberto, compareceram somen-
te seis servidores, trabalhei para
completar o quadro, nada mais
justo eu receber o mesmo valor
pago aos demais colegas, R$
100,00 por dois dias de pintura.

Receber pelo trabalho, prestando
contas, não é subtrair, como antes
ocorria, os recursos do sindicato
sem a mínima prestação de contas,
prática condenável que jamais
compactuarei. Pelo contrário, em
minha gestão provei ser possível
administrar as finanças de forma
justa, gerando grande economia.
Cito alguns exemplos: Reforma e
adequação do prédio central e da
subsede da Enseada; aquisição de
2  aparelho de ar-condicionado, 8
computadores de última geração,
1 máquina de xeróx; valorização
da equipe de funcionários, com
adequação de salários, quitação
de carro, envio de exemplares do
Alerta Servidor às casas dos servi-
dores aniversariantes e promo-
vendo sorteio de prêmios entre
eles,  saneamento de dívidas, rea-
lização das melhores festas aos
servidores sindicalizados com sor-
teios de prêmios e comes e bebes
à vontade, e para finalizar hoje nós,
servidores, somos proprietários de

imóvel em Boiçucanga, que cus-
tou R$ 240 mil; neste negócio fo-
ram pagos R$ 220 mil a vista, res-
tando quatro parcelas de R$ 5 mil.
Hoje, eu pergunto aos antigos ad-
ministradores desta instituição sin-
dical ou ainda ao prefeito quais as
realizações com R$ 400 milhões ao
ano da atual administração. Minha
consciência está tranquila e satis-
feita por contribuir para as con-
quistas de minha categoria.  Agra-
deço a todos os servidores que par-
ticiparam do mutirão”.

Ivan Moreira (à esq.) integrou o mutirão de pintura da subsede da Enseada, junto a colegas, servidores públicos

Subsede do Sindserv, na Enseada, recebeu pintura e outras melhorias estruturais
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Dia dos Pais - Sindserv parabeniza
“Os servidores também são verdadeiros atletas do trabalho”,

elogia o presidente do Sindserv, Ivan Moreira Silva

Pai coruja, com razão, e o lindo Gabriel

Professor e consultor com  quatro pós-
graduações e cursos no exterior, especialis-
ta em educação física, turismo e hotelaria,
além de falar cinco idiomas. Assim é o funci-
onário público municipal de São Sebastião,
José Iran de Paula, o Peppe, há quase 20 anos,
além de pai e ídolo do belo Gabriel Iran Le-
mos de Paula, há 12 anos. Desde quando o
menino tinha 3 anos, Peppe cuida e como
diz, aprende muito com o filho. Em entrevis-
ta, Peppe falou o que é ser pai, mas, sobretu-
do, declarou seu amor a Gabriel:

“Tudo o que faço, minha vida agora, é
por causa do Gabriel, não me anulo, ele é
para mim tudo o que representa de amor,
ele me completa, mudou meu tempera-
mento, comportamento, eu acompanhei
todo o processo desde a gestação, vibrei
com o ultrasom e descobri que era meni-
no, antes de o médico anunciar. O nasci-
mento de meu filho foi um acontecimento
fantástico para mim. Troquei fralda, limpei

Servidores trabalham nos Jogos Regionais
Equipe formada por 53 pessoas,

servidores municipais de São Sebas-
tião, nas áreas de transporte, alimen-
tação, manutenção, segurança e saú-
de, trabalharam com plena eficiência
nos Jogos Regionais, realizados em
Pindamonhangaba (SP), encerrados
em 16 de julho. “A Secretaria de Espor-
tes agradece a todos os servidores
pelo apoio aos atletas de São Sebas-
tião”, afirma o chefe de Divisão de Pro-
jetos da Juventude, Rogério Cozendey
(Bolinha). “Todo trabalho transcorreu
sem incidentes”. Ele ainda agradece ao
Sindserv por divulgar o assunto, va-
lorizando os servidores.

A professora Alice Teixeira,  que
atuou como coordenadora de cozi-
nha, afirma que a atividade com suas
colegas de trabalho foi gratificante,
em razão do espírito de equipe, evi-
tando sobrecarga de tarefas. Estela
Paiva Doria Orseli, também professo-
ra, foi coordenadora da equipe de co-
zinha. Entre funcionários de cozinha
e limpeza, este grupo também con-
tou com Maria, Marlene, Fátima, Laís,

Ruth, Elis Regina, Magali, Cleusa, Ma-
ria Lúcia e Débora.

O servidor Damião Gonçalves
Souza, jardineiro, foi ao Jogos Re-
gionais, como responsável pela
equipe de montagem de elétrica,
hidráulica e serviços gerais. “Traba-
lhar nos jogos é bom para mudar a
rotina e conhecer atletas”.

A delegação de atletas de São
Sebastião foi formada por 280 pes-
soas, não funcionários públicos
municipais. A competição foi pro-
movida pela Secretaria de Esporte,
Lazer e Juventude do Estado de São
Paulo. São Sebastião movimentou
cerca de 320 pessoas, entre atletas,
técnicos e funcionários.     

Ao todo São Sebastião conquis-
tou três medalhas de bronze, nas mo-
dalidades de malha, damas e futebol
de mesa. A cidade também foi repre-
sentada pelos atletas do futsal, fute-
bol, xadrez, atletismo, basquete,
biribol, ginástica rítmica, handebol,
judô, karatê, tênis de campo, tênis de
mesa, vôlei, e vôlei de praia.

caca, fui em quase todas as reuniões na es-
cola dele, acompanhei toda a fase de bebê,
de criancinha, e agora de adolescente. Eu
não tinha e não tenho ninguém, ninguém
mesmo para me ajudar. Aprendi também o
que é ser mãe, por isto admiro muito as mu-
lheres, as mães, as donas de casa. Gabriel
me ensinou a amar, a ser solidário, amigo,
ele é a mola mestre que sustenta minha casa,
meu equilíbrio. Gabriel é um menino conhe-
cido,  vamos juntos ao cinema, viajamos jun-
tos, ele é meu companheiro, meu amigo, con-
verso com ele, quando a vida não tá boa, ex-
plico que a vida não é tão fácil e que ele terá
de enfrentar medos, crio meu filho de ma-
neira muito independente. Procuro fazer
com que ele respeite outras pessoas. Não
crio meu filho para ficar em São Sebastião,
espero que ele conheça outros espaços e
que busque felicidade. Minha missão é o
Gabriel, quero que aprenda a não cometer
meus erros, quero o melhor para ele”.
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O Iº Arraiá do Sindserv, festa julina reali-
zada dia 15 de julho, a partir das 19h, na sua
nova subsede em Boiçucanga, reuniu cerca
de 300 pessoas e foi muito bem sucedida.
Servidores, seus familiares e amigos
prestigiaram o programa e vivenciaram mo-
mentos de confraternização.

Uma organizada e bem cuidada estrutu-
ra foi instalada pelos funcionários do sindi-
cato. O cardápio incluiu quentão, vinho quen-
te, cachorro-quente, arroz-doce, milho verde,
canjica, chope, refrigerante e uma mesa farta
de docinhos, além de um grande bolo de fes-
ta, cedido pelo servidor, o carpinteiro Anto-
nio Carlos Bueno (Toninho).

O presidente do Sindserv, Ivan Moreira Sil-
va, agradeceu a Toninho e  a todos pela pre-
sença e ficou honrado em poder celebrar esta
conquista da categoria, a aquisição do imó-
vel em Boiçucanga.  A casa no terreno  abri-
gará a nova subsede do sindicato. O presi-
dente lembrou que a meta é construir espa-
çoso salão de lazer  no local  destinado aos
servidores.

Ivan também agradeceu às empresas Cos-
ta Marina Corretora de Seguros, e CVC em São
Sebastião e Caraguatatuba. A CVC sorteou
hospedagem para casal no Vale da
Mantiqueira, contemplando o coletor de lixo
João Faustino de Oliveira. A Costa Marina Se-
guros sorteou kit de praia à servente Maria
José da Silva. Ivan também agradeceu à Pre-
feitura de São Sebastião que cedeu tendas e
apoio da Diretoria Regional. O Sindserv sor-
teou uma cesta básica, o operador de máqui-
nas João Basílio (Pilão), foi o ganhador.  Sor-
teou, ainda, uma bicicleta, premiando Osval-
do Teodoro, programador de computador.

O presidente do Sindserv agradeceu aos
funcionários do Sindserv Tomas Anastácio,
Glaucia Marques, Willian Eduardo, Tatiane
Santty’Ana, Janaina Araujo, Maura Cândida,
e também aos servidores Luiz Santana dos
Santos e José Carlos Reis. “Sem a ajuda deles,
nada disto seria possível”, enfatizou.

Arraiá do Sindserv reúne cerca de
300 pessoas e faz sucesso

Festança ocorreu na nova subsede do sindicato em Boiçucanga

José Carlos Reis, guarda civil municipal:José Carlos Reis, guarda civil municipal:José Carlos Reis, guarda civil municipal:José Carlos Reis, guarda civil municipal:José Carlos Reis, guarda civil municipal:
“A nova sede do Sindserv é muito legal, é mais
uma vitória do Ivan, a frente do sindicato”.
Rui AntRui AntRui AntRui AntRui Antonio dos Santonio dos Santonio dos Santonio dos Santonio dos Santososososos,,,,, br br br br braçal:açal:açal:açal:açal: “Esta fes-
ta e esta nova subsede são show de bola”.
Silvio César DantasSilvio César DantasSilvio César DantasSilvio César DantasSilvio César Dantas,,,,, br br br br braçal:açal:açal:açal:açal: “Ótima a con-
quista deste terreno, em Boiçucanga, moro
neste bairro. Ivan é o único presidente que
conseguiu algo tão importante aqui para nós”.
AntherAntherAntherAntherAnthero o o o o VVVVVenturenturenturenturentura Alva Alva Alva Alva Alveseseseses,,,,, dir dir dir dir diretetetetetor da Regi-or da Regi-or da Regi-or da Regi-or da Regi-
onal da Conal da Conal da Conal da Conal da Costa Sul:osta Sul:osta Sul:osta Sul:osta Sul: “Este imóvel é uma bela
aquisição do Sindserv aos servidores”.

Sonia MSonia MSonia MSonia MSonia Maria Faria Faria Faria Faria Ferrerrerrerrerro Mo Mo Mo Mo Machoachoachoachoacho,,,,, ser ser ser ser servvvvvententententente:e:e:e:e: “A
subsede aqui, junto a nós, em Boiçucanga, é
muito importante”.

Repercussão entre servidores
AntAntAntAntAntonio Conio Conio Conio Conio Carlos Bueno (arlos Bueno (arlos Bueno (arlos Bueno (arlos Bueno ( TTTTToninho),oninho),oninho),oninho),oninho), carpin- carpin- carpin- carpin- carpin-
ttttteireireireireiro:o:o:o:o:     “Nestes meus 15 anos de serviço públi-
co municipal, este foi o maior ganho de nossa
categoria. Eu não imaginava que o sindicato
conseguiria aporte financeiro para a compra
de um imóvel aos servidores na Costa Sul. Eu
nunca havia sido informado sobre a presta-
ção de contas do sindicato, agora fui”.
Vicente de Paula Gonçalves, aposenta-Vicente de Paula Gonçalves, aposenta-Vicente de Paula Gonçalves, aposenta-Vicente de Paula Gonçalves, aposenta-Vicente de Paula Gonçalves, aposenta-
do:do:do:do:do:     “Havia necessidade de uma subsede pró-
pria”. (Ele foi tesoureiro-fundador do Sindserv,
em 1989, e depois presidente).
Ismael Gregório de Oliveira Filho, vigia:Ismael Gregório de Oliveira Filho, vigia:Ismael Gregório de Oliveira Filho, vigia:Ismael Gregório de Oliveira Filho, vigia:Ismael Gregório de Oliveira Filho, vigia:
“Este momento é inédito para mim e para mi-
nha família, estamos em nossa sede com fes-
ta e comes e bebes à vontade e diversão”.


